	附件1
	
	
	
	
	
	
	

	问题整改台账（各单位 ）

	填表单位（盖章）：

	序号
	问题类型
	问题来源
	问题描述
	问题原因
	计划整改
完成时间
	整改举措
	整改责任人姓名及职务
	备注

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填报时间：         ；填表人：         ；联系电话：        。

	指标解释

	1.问题类型：与附件2基本情况统计表统计指标相对应，包括变相增设机构（含挂牌机构实体化运作）、擅自合并、调整、设立所属事业单位、擅自更名机构、
  擅自加挂牌子、其他违规设置机构、违规设置承担行政职能事业单位、自定编制、违规超编进人、因政策原因造成人员超编、擅自调剂所属事业单位编制、
  行政机关混用事业编制、机构编  制批复、改革方案2年以上不落实、违规干涉下级机构编制、其他。
2.问题来源：与附件2基本情况统计表统计指标相对应，包括巡视、审计、核查、以及专项检查、自查、举报受理。
3.问题描述:只对问题基本事实和要素的概述，如超编进人问题、至少应指出某个时间点上、某单位核定编制多名、实有在编人员多少名、超出编制限额多少人。
4.整改责任人：整改责任人一般为单位负责同志或人事部门负责同志。
5.备注：用于填写必要的补充说明。


	附件2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本情况统计表（部门汇总）
	

	填表单位（盖章）：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	统计单位：个数

	问题数量变动情况
	问题类型分布情况
	问题来源情况
	层级分布情况
	完善管理措施的数量

	　
	机构设置问题数量
	人员编制问题数量
	巡视
	审计
	核查以及专项检查
	自查
	举报受理
	机关
	所属事业单位
	垂管派出机构
	

	问题存量
	问题基数
	新增问题数量
	销号问题数量
	超越权限审批机构
	变相增设机构（含挂牌机构实体化运作）
	其他违规设置机构
	擅自合并、调整、设立所属事业单位
	擅自更名机构、擅自加挂牌子
	违规设置承担行政职能事业单位
	自
定
编
制
	违规超编进人
	因政策原因造成人员超编
	擅自调剂所属事业单位编制
	行政机关混用事业编制
	机构编制批复、改革方案2年以上不落实
	违规干预下级机构编制
	违规在编不在岗人员数
	其
他
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填报时间：         ；填表人：         ；联系电话：        。
	

	勾稽关系
	

	1.问题存量=问题基数+新增问题数量-销号问题数量。
2.问题存量=问题类型分布情况数量之和=问题来源情况数量之和=层级分布情况数量之和。
3.基本情况统计表相关指标项=各机关事业单位问题整改台账相关内容统计之和。
	

	指标解释
	

	1.问题基数：指统计问题变动情况的基期水平，即第一次建立问题台账形成的问题底数。
2.问题存量：指以问题基数为基础，经过增减变动后形成的某个时点的实际问题数量。
3.因政策原因造成人员超编：指因改革机构合并、精简编制、军转安置等政策原因直接造成的在编人员多于编制数的情况，这种情况不同于违规
  超编进人，纳入台账，单独管理。
	


