市区机关和参公事业单位调整机构编制事项

办理程序

事项名称：机关和参公事业单位调整机构编制事项。
设定依据：《中共蚌埠市委机构编制委员会工作规则》和《中共蚌埠市委机构编制委员会办公室工作细则》等。

申请条件：中共中央、国务院和省委、省政府以及中央编办、省委编委、省委编办文件要求的；经济社会发展急需以及其他需要调整机构编制和职责情况的。
申报材料：单位向市委编委报机构编制和职责调整请示及相关文件依据、背景材料等。（模板见附件）。
办理流程：单位携带相关依据到市委编办行编科进行事前沟通，达成一致意见同意后，携带正式申请文件到市委编办行编科初步审核——审核通过后送市委编办综合科——市委编办领导签批——市委编办行政机构编制科提出审理意见——市委编办室务会研究——提请市委编委会研究——市委编办行政机构编制科办理。

办理地点：市委编办行政机构编制科（市政府综合楼6楼5619室）。
办理时间：市委编委会议研究同意，且市委编委领导签发后2个工作日内办理完毕。办理时间：工作日上午8:00-12:00，下午2:30-5:30。
联系电话：0552-3126499。

投诉电话：0552-3110655。

附件：

关于调整XX单位XX的请示

市委编委：

根据XXX（一般是上级或者市级政策文件），现申请对XXX事项进行XXX调整：

一、调整的内容（一般为机构、职责、编制及领导职数调整）

新设内设机构：根据XX需要（政策要求），拟新设XXX，主要职责为：XXXX（简要概括3-5句话）。相应调整科级领导职数为XX名。

机构（含内设机构）更名、整合、分设、加挂牌子及职责调整等：根据XX需要（政策要求），拟将XXX机构更名为XXXX（或在XXX机构上加挂XXX牌子等等），职责相应调整为（或职责相应增加）：XXXX（简要概括3-5句话）。其他不作变动。

编制调整：XXX单位原核定编制XX名，根据XX需要（政策要求），要求增加（减少）XX名，调整后，编制XX名。

二、调整情况说明

按照以下条款，逐项进行填写。

（一）调整的理由：是否有利于坚持和加强党的全面领导；是否符合党中央有关规定和机构编制党内法规、国家法律法规以及相关政策规定；是否适应经济社会发展需要和财政保障能力，能否有效解决实际问题；是否科学合理，充分考虑了除调整机构编制外的其他解决办法；是否对可能带来的问题和遇到的困难进行客观分析，并做好应对准备。

（二）政策规定

1.机构编制调整政策依据，主要是各级法律法规和省级规范性文件和市委市政府文件。

2.涉及到编制提供中央或省级机构编制部门相关编制标准文件或会同相关主管部门下发的编制标准文件。

（三）省及兄弟市情况

1.省级同类机构设置情况。主要包括机构名称性质、级别、编制数量和主要职责。（提供相关文件）

2.兄弟市同类机构设置情况。主要包括兄弟市机构名称性质、级别、编制数量和主要职责。（提供相关文件）

3.如省和兄弟市均未对同类机构进行调整，属于我市改革试点等特殊情况，需要在调整理由中充分说明。

（四）部门协商意见

机构编制调整涉及其他部门的，事前应征求相关部门意见，并提供书面反馈意见函。涉及职责调整应征求相关部门和涉及到县区的意见，并提供书面反馈意见函。涉及人员划转应事先征求组织部门意见。
（五）党委（党组）或编委研究情况

上述机构编制事项XX年X月X日经XX党委（党组）或编委研究同意。（各县区、各部门提出机构编制动议必须符合党中央有关改革精神和机构编制有关规定，应当充分论证必要性、合理性、可行性，并附论证意见。）

妥否，请批示。

中共XXX委员会（党组）或县区编委

年  月  日

